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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos
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e [

MEDIDA PROVISORIA N° 905, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019

Vigéncia

Institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, altera a

Produgso de efeitos legislacao trabalhista, e da outras providéncias.

Exposicdo de motivos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a
seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

CAPITULO |
DO CONTRATO DE TRABALHO VERDE E AMARELO
Beneficiarios do Contrato Verde e Amarelo

Art. 1° Fica instituido o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, modalidade de contratagao destinada a criagcao
de novos postos de trabalho para as pessoas entre dezoito e vinte e nove anos de idade, para fins de registro do
primeiro emprego em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para fins da caracterizagdo como primeiro emprego, ndo serao considerados os seguintes
vinculos laborais:

| - menor aprendiz;

Il - contrato de experiéncia;
[l - trabalho intermitente; e
IV - trabalho avulso.

Art. 2° A contratacdo de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera realizada
exclusivamente para novos postos de trabalho e tera como referéncia a média do total de empregados registrados na
folha de pagamentos entre 1° de janeiro e 31 de outubro de 2019.

§ 1° A contratacéo total de trabalhadores na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo fica limitada a
vinte por cento do total de empregados da empresa, levando-se em consideragdo a folha de pagamentos do més
corrente de apuragao.

§ 2° As empresas com até dez empregados, inclusive aquelas constituidas apds 1° de janeiro de 2020, ficam
autorizadas a contratar dois empregados na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo e, na hipétese de o
quantitativo de dez empregados ser superado, sera aplicado o disposto no § 1°.

§ 3° Para verificagdo do quantitativo maximo de contratagdes de que trata o § 1°, devera ser computado como
unidade a frag&o igual ou superior a cinco décimos e desprezada a fragao inferior a esse valor.

§ 4° O trabalhador contratado por outras formas de contrato de trabalho, uma vez dispensado, nao podera ser
recontratado pelo mesmo empregador, na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, pelo prazo de cento e
oitenta dias, contado da data de dispensa, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 1°.

§ 5° Fica assegurado as empresas que, em outubro de 2019, apurarem quantitativo de empregados inferior
em, no minimo, trinta por cento em relagdo ao total de empregados registrados em outubro de 2018, o direito de
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contratar na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, observado o limite previsto no § 1° e
independentemente do disposto no caput.

Art. 3° Poderdo ser contratados na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, os trabalhadores com
salario-base mensal de até um salario-minimo e meio nacional.

Paragrafo Unico. E garantida a manuteng&o do contrato na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo
quando houver aumento salarial, apés doze meses de contratagao, limitada a isengao das parcelas especificadas no
art. 9° ao teto fixado no caput deste artigo.

Manutencgéao dos direitos dos empregados

Art. 4° Os direitos previstos na Constituicdo sdo garantidos aos trabalhadores contratados na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

Paragrafo unico. Os trabalhadores a que se refere o caput gozardo dos direitos previstos no Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho, e nas convengdes e nos acordos coletivos da
categoria a que pertenca naquilo que nao for contrario ao disposto nesta Medida Proviséria.

Prazo de contratagao

Art. 5° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera celebrado por prazo determinado, por até vinte e quatro
meses, a critério do empregador.

§ 1° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo podera ser utilizado para qualquer tipo de atividade, transitéria
ou permanente, e para substituigdo transitéria de pessoal permanente.

§ 2° O disposto no art. 451 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1943, nao se aplica ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

§ 3° O Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sera convertido automaticamente em contrato por prazo
indeterminado quando ultrapassado o prazo estipulado no caput, passando a incidir as regras do contrato por prazo
indeterminado previsto no Decreto-Lei n° 5.452, de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, a partir da data da
conversao, e ficando afastadas as disposi¢des previstas nesta Medida Provisoéria.

Pagamentos antecipados ao empregado

Art. 8° Ao final de cada més, ou de outro periodo de trabalho, caso acordado entre as partes, desde que
inferior a um més, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracgao;
Il - décimo terceiro salario proporcional; e
Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco.

§ 1° Aindenizagao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, prevista no art. 18 da Lei
n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, podera ser paga, por acordo entre empregado e empregador, de forma antecipada,
mensalmente, ou em outro periodo de trabalho acordado entre as partes, desde que inferior a um més, juntamente
com as parcelas a que se refere o caput.

§ 2° A indenizagdo de que trata o §1° sera paga sempre por metade, sendo o seu pagamento irrevogavel,
independentemente do motivo de demissdo do empregado, mesmo que por justa causa, nos termos do disposto no
art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 7° No Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, a aliquota mensal relativa a contribuicdo devida para o FGTS
de que trata o art. 15 da Lei n® 8.036, de 1990, sera de dois por cento, independentemente do valor da remuneracgao.

Jornada de trabalho

Art. 8° A duragéo da jornada diaria de trabalho no dmbito do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo podera ser
acrescida de horas extras, em numero nao excedente de duas, desde que estabelecido por acordo individual,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
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§ 1° A remuneragdo da hora extra sera, no minimo, cinquenta por cento superior a remuneragdo da hora
normal.

§ 2° E permitida a adocdo de regime de compensacdo de jornada por meio de acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagao no mesmo més.

§ 3° O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra no
periodo maximo de seis meses.

§ 4° Na hipétese de rescisdo do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragéo a que faga jus na data da rescisao.

Beneficios econdmicos e de capacitagao instituidos pelo Contrato de Trabalho Verdade e Amarelo

Art. 9° Ficam as empresas isentas das seguintes parcelas incidentes sobre a folha de pagamentos dos
contratados na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo:  Producgéo de efeitos

| - contribuigéo previdenciaria prevista no inciso | do caput do art. 22 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991;

I - salario-educacéo previsto no inciso | do caput do art. 3° do Decreto n® 87.043, de 22 de margo de 1982; e
[l - contribuig&o social destinada ao:

a) Servigo Social da Industria - Sesi, de que trata o art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.403, de 25 de junho de 1946;

b) Servigo Social do Comércio - Sesc, de que trata o art. 3° do Decreto-Lei n°® 9.853, de 13 de setembro de
1946;

c¢) Servigo Social do Transporte - Sest, de que trata o art. 7° da Lei n°® 8.706, de 14 de setembro de 1993;

d) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai, de que trata o art. 4° do Decreto-Lei n° 4.048, de 22 de
janeiro de 1942;

e) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, de que trata o art. 4° do Decreto-Lei n°® 8.621, de 10
de janeiro de 1946;

f) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - Senat, de que trata o art. 7° da Lei n® 8.706, de 1993;

g) Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - Sebrae, de que trata o0 § 3° do art. 8° da Lei n°
8.029, de 12 de abril de 1990;

h) Instituto Nacional de Colonizagédo e Reforma Agraria - Incra, de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n°® 1.146, de
31 de dezembro de 1970;

i) Servigco Nacional de Aprendizagem Rural - Senar, de que trata o art. 3° da Lei n°® 8.315, de 23 de dezembro
de 1991; e

j) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop, de que trata o art. 10 da Medida Provisoéria
n® 2.168-40, de 24 de agosto de 2001.

Rescisao contratual

Art. 10. Na hipotese de extingdo do Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, serdo devidos os seguintes
haveres rescisorios, calculados com base na média mensal dos valores recebidos pelo empregado no curso do
respectivo contrato de trabalho:

| - a indenizagado sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 1990, caso ndo tenha
sido acordada a sua antecipagéo, nos termos do disposto nos § 1° e § 2°do art. 6°; e

Il - as demais verbas trabalhistas que lhe forem devidas.
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Art. 11. Nao se aplica ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo a indenizagao prevista no art. 479 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, hip6étese em que se aplica a
clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao prevista no art. 481 da referida Consolidacao.

Art. 12. Os contratados na modalidade de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo poderdo ingressar no
Programa Seguro-Desemprego, desde que preenchidos os requisitos legais e respeitadas as condicionantes previstas
no art. 3°da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990. Produgéo de efeitos

Prioridade em ac¢des de qualificagao profissional

Art. 13. Os trabalhadores contratados na modalidade Contrato de Trabalho Verde e Amarelo receberao
prioritariamente a¢des de qualificagao profissional, conforme disposto em ato do Ministério da Economia.

Quitacao de obrigagdes para reduzir litigios

Art. 14. Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, é facultado ao empregador comprovar, perante a Justica
do Trabalho, acordo extrajudicial de reconhecimento de cumprimento das suas obriga¢des trabalhistas para com o
trabalhador, nos termos do disposto no art. 855-B da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943.

Seguro por exposicao a perigo previsto em lei

Art. 15. O empregador podera contratar, nos termos do disposto em ato do Poder Executivo federal, e
mediante acordo individual escrito com o trabalhador, seguro privado de acidentes pessoais para empregados que
vierem a sofrer o infortunio, no exercicio de suas atividades, em face da exposi¢ao ao perigo previsto em lei.

§ 1° O seguro a que se refere o caput tera cobertura para as seguintes hipoteses:
| - morte acidental;

Il - danos corporais;

[l - danos estéticos; e

IV - danos morais.

§ 2° A contratagdo de que trata o caput ndo excluira a indenizagao a que o empregador esta obrigado quando
incorrer em dolo ou culpa.

§ 3° Caso o empregador opte pela contratagdo do seguro de que trata o caput, permanecera obrigado ao
pagamento de adicional de periculosidade de cinco por cento sobre o salario-base do trabalhador.

§ 4° O adicional de periculosidade somente sera devido quando houver exposi¢cdo permanente do trabalhador,
caracterizada pelo efetivo trabalho em condigéo de periculosidade por, no minimo, cinquenta por cento de sua jornada
normal de trabalho.

Prazo para contratagao pela modalidade de Contrato de Trabalho Verde e Amarelo

Art. 16. Fica permitida a contratagdo de trabalhadores pela modalidade de Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2022.

§ 1° Fica assegurado o prazo de contratagdo de até vinte e quatro meses, nos termos do disposto no art. 5°,
ainda que o termo final do contrato seja posterior a 31 de dezembro de 2022.

§ 2° Havendo infragao aos limites estabelecidos no art. 2°, o contrato de trabalho na modalidade Contrato de
Trabalho Verde e Amarelo sera transformado automaticamente em contrato de trabalho por prazo indeterminado.

§ 3° As infragbes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a multa prevista no inciso |l do caput do art.
634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 17. E vedada a contratacdo, sob a modalidade de que trata esta Medida Proviséria, de trabalhadores
submetidos a legislagao especial.
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Art. 18. Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar, avaliar e editar normas
complementares relativas ao Contrato de Trabalho Verde e Amarelo.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE HABILITAGAO E REABILITAGAO FiSICA E PROFISSIONAL, PREVENGAO E REDUGAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO

Art. 19. Fica instituido o Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Preveng¢do e Redugéao de
Acidentes de Trabalho. Produgao de efeitos

Paragrafo unico. O Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengdo e Redugéo de
Acidentes de Trabalho tem por finalidade financiar o servico de habilitagdo e reabilitacdo profissional prestado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e programas e projetos de prevencgéao e redugao de acidentes de trabalho.

Acoes do Programa

Art. 20. O Programa de Habilitagdo e Reabilitacao Fisica e Profissional, Prevengao e Redugao de Acidentes de
Trabalho englobara as seguintes agdes: Producao de efeitos

| - servigcos de habilitagdo e reabilitacao fisica e profissional prestados pelo INSS;

Il - aquisicdo de recursos materiais e servigos destinados ao cumprimento de programa de reabilitacao fisica e
profissional elaborado pelo INSS;

lll - programas e projetos elaborados pelo Ministério da Economia destinados a prevencado e a reducgao de
acidentes de trabalho; e

IV - desenvolvimento e manutengao de sistemas, aquisicdo de recursos materiais e servigos destinados ao
cumprimento de programas e projetos destinados a redugao de acidentes de trabalho.

Receitas vinculadas ao Programa

Art. 21. Sem prejuizo de outros recursos orgamentarios a ele destinados, sao receitas vinculadas ao Programa
de Habilitagdo e Reabilitagao Fisica e Profissional, Prevengcdo e Redugao de Acidentes de Trabalho o produto da
arrecadagao de: Producao de efeitos

| - valores relativos a multas ou penalidades aplicadas em agdes civis publicas trabalhistas decorrentes de
descumprimento de acordo judicial ou termo de ajustamento de conduta firmado perante a Unido ou o Ministério
Publico do Trabalho, ou ainda termo de compromisso firmado perante o Ministério da Economia, observado o disposto
no art. 627-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - valores relativos aos danos morais coletivos decorrentes de acordos judiciais ou de termo de ajustamento de
conduta firmado pela Unido ou pelo Ministério Publico do Trabalho; e

[l - valores devidos por empresas que descumprirem a reserva de cargos destinada a pessoas com deficiéncia,
inclusive referentes a aplicacdo de multas.

§ 1° Os valores de que tratam os incisos | e Il do caput serdo obrigatoriamente revertidos ao Programa de
Habilitagdo e Reabilitagao Fisica e Profissional, Prevengao e Redugao de Acidentes de Trabalho.

§2° Os recursos arrecadados na forma prevista neste artigo serdo depositados na Conta Unica do Tesouro
Nacional.

3° A vinculagéo de valores de que trata este artigo vigorara pelo prazo de cinco anos, contado da data da
realizacdo do depdsito na Conta Unica do Tesouro Nacional.

Conselho do Programa de Habilitagdao e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Preveng¢ao e Redugido de
Acidentes de Trabalho

Art. 22. Fica instituido o Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagcdo Fisica e Profissional, Prevengao
e Reducgao de Acidentes de Trabalho, com sede na cidade de Brasilia, Distrito Federal.
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§ 1° O Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Redugéo de
Acidentes de Trabalho é composto por membros dos seguintes 6rgaos e entidades:

| - trés do Ministério da Economia, dentre os quais dois da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;
Il - um do Ministério da Cidadania;

[l - um do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos;

IV - um do Ministério Publico do Trabalho;

V - um da Ordem dos Advogados do Brasil;

VI - um do Conselho Nacional das Pessoas com Deficiéncia; e

VIl - dois da sociedade civil.

§ 2° Cada membro do Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagao Fisica e Profissional, Prevencao e
Reducgéo de Acidentes de Trabalho tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 3° Os membros a que se referem os incisos | ao lll do § 1° ser&o indicados pelos érgdos que representam.
§ 4° O membro a que se refere o inciso IV do § 1° sera indicado pelo Procurador-Geral do Trabalho.

§ 5° O membro a que se refere o inciso V do § 1° sera indicado pelo Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 6° Os membros a que se refere o inciso VIl do § 1° serdo indicados pelo Ministro de Estado da Economia a
partir de listas elaboradas por organiza¢des representativas do setor.

§ 7° Os membros do Conselho do Programa de Habilitagao e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengao e
Redugéo de Acidentes de Trabalho serao designados pelo Ministro de Estado da Economia para mandato de dois
anos, admitida uma recondugao.

§ 8° A participacdo no Conselho do Programa de Habilitagao e Reabilitagéo Fisica e Profissional, Prevengéo e
Reducédo de Acidentes de Trabalho sera considerada prestagao de servigo publico relevante, ndo remunerada.

§ 9° O Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevencdo e Redugéo de
Acidentes de Trabalho sera presidido por um dos representantes do Ministério da Economia.

§ 10. Ato do Poder Executivo federal dispora sobre as normas de funcionamento e organizagao do Conselho
do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengdo e Reducgéo de Acidentes de Trabalho.

Art. 23. Compete ao Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevengao e
Reducéao de Acidentes de Trabalho:

| - estabelecer diretrizes para aplicagdo dos recursos e implementacéo do Programa;

Il - promover a realizagdo de eventos educativos ou cientificos em articulagdo com:

a) 6rgaos e entidades da administragédo publica; e

b) entidades privadas; e

[l - elaborar o seu regimento interno no prazo de sessenta dias, contado da data de sua instalacéo.

Paragrafo unico. O Conselho do Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica e Profissional, Prevencao e
Reducao de Acidentes de Trabalho, por meio de acordo de cooperacédo celebrado com o Ministério Publico do
Trabalho e a Justica do Trabalho, sera informado sobre as condenacgdes judiciais e os termos de ajustamento de
conduta que resultem em valores a serem implicados no Programa e sobre a existéncia de depdsito judicial, de sua
natureza, e do transito em julgado da deciséo.
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Extingdo de contribuigao social

Art. 24. Fica extinta a contribuicdo social a que se refere o art. 1° da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho
de 2001.

CAPITULO IlI
DO ESTIMULO AO MICROCREDITO
Art. 25. A Lein® 13.636, de 20 de marco de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Ministério da Economia, o Programa Nacional
de Microcrédito Produtivo Orientado - PNMPO, com objetivo de apoiar e financiar
atividades produtivas de empreendedores, principalmente por meio da disponibilizagdo
de recursos para o microcrédito produtivo orientado.

§ 2° A renda ou a receita bruta anual para enquadramento dos beneficiarios do
PNMPO, definidos no § 1°, fica limitada ao valor maximo de receita bruta estabelecido
para a microempresa, nos termos do disposto na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006.

§ 3° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se microcrédito produtivo
orientado o crédito concedido para financiamento das atividades produtivas, cuja
metodologia sera estabelecida em ato do Conselho Monetério Nacional, admitida a
possibilidade de relacionamento direto com os empreendedores ou o uso de
tecnologias digitais e eletrbnicas que possam substituir o contato presencial, para fins
de orientagéo e obtencao de crédito.” (NR)

XIl - instituicdo financeira que realiza, nos termos da regulamentagdo do Conselho
Monetario Nacional, operagbes exclusivamente por meio de sitio eletrénico ou de
aplicativo; e

XIIlI - pessoas juridicas especializadas no apoio, no fomento ou na orientacao as
atividades produtivas mencionadas no art. 1°.

§ 2° As instituicdes financeiras publicas federais que se enquadrem nas disposi¢des
do caput poderdo atuar no PNMPO por intermédio de sociedade da qual participem
direta ou indiretamente, ou por meio de convénio ou contrato com quaisquer das
instituicdes referidas nos incisos V ao Xlll do caput, desde que tais entidades tenham
por objeto prestar servicos necessarios a contratagdo e ao acompanhamento de
operagdes de microcrédito produtivo orientado e desde que esses servigcos nao
representem atividades privativas de instituicdes financeiras.

§ 3° As organizagdes da sociedade civil de interesse publico, os agentes de crédito
constituidos como pessoas juridicas e as pessoas juridicas especializadas de que
tratam os incisos X, XlI e Xlll do caput deverdo observar as diretrizes estabelecidas
pelo Ministério da Economia para realizar operagées no ambito do PNMPO, nos termos
estabelecidos no inciso Il do caput do art. 6°.

§ 4° As entidades a que se referem os incisos V ao Xlll do caput poderéo prestar os
seguintes servigcos, sob responsabilidade das demais entidades referidas no caput:

Il - estabelecer as diretrizes para a participacdo das entidades de que tratam os
incisos X, Xl e Xlll do caput do art. 3°, entre as quais a exigéncia de inscrigdo dos
agentes de crédito citados no inciso XI como contribuintes individuais do Regime Geral

de Previdéncia Social, nos termos do disposto nas alineas “g” e “h” do inciso V do
caput do art. 11 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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§ 1° Ato do Poder Executivo federal dispora sobre a composi¢do do Conselho
Consultivo do PNMPO e do Férum Nacional de Microcrédito, cujo apoio técnico e
administrativo sera provido pela Subsecretaria de Emprego da Secretaria Especial de
Produtividade, Emprego e Competitividade do Ministério da Economia.

Paragrafo unico. O Conselho Monetario Nacional podera, com base em critérios de
proporcionalidade e de eficiéncia, isentar parte das instituicbes referidas no art. 1° do
cumprimento do direcionamento dos depdsitos a vista de que trata esta Lei, com o objetivo
de assegurar o funcionamento regular das instituigbes desobrigadas e a aplicagéo efetiva
dos recursos em operagdes de crédito de que trata esta Lei.” (NR)

Paragrafo unico. Alternativamente ao disposto no caput, o Conselho Monetario
Nacional podera estabelecer custo financeiro as instituicdes referidas no art. 1° que
apresentarem insuficiéncia na aplicagdo de recursos, nos termos previstos nesta Lei.”
(NR)

CAPITULO IV
DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Art. 27. A Lein® 13.846, de 18 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§_2° Integrara o Programa Especial, observado o disposto no § 1° do art. 2°, a
analise de processos administrativos de requerimento inicial e de revisdo de beneficios
administrados pelo INSS com prazo legal para conclusdo expirado e que represente
acréscimo real a capacidade operacional regular de conclusdo de requerimentos,
individualmente considerada, conforme estabelecido em ato do Presidente do INSS.

CAPITULO V
DAS ALTERACOES NA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Art. 28. A Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

Armazenamento em meio eletrénico

“Art. 12-A. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico, optico ou
equivalente, de quaisquer documentos relativos a deveres e obrigagbes trabalhistas,
incluidos aqueles relativos a normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho,
compostos por dados ou por imagens, nos termos do disposto na Lei n® 12.682, de 9 de
julho de 2012.” (NR)

Anotagoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

A, 20, e ————————
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§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador do disposto neste artigo acarretara a
lavratura do auto de infracdo pelo Auditor Fiscal do Trabalho, que devera, de oficio, langar
as anotagbes no sistema eletrénico competente, na forma a ser regulamentada pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 5° O descumprimento do disposto no § 4° submetera o empregador ao pagamento
da multa a que se refere o inciso Il do caput do art. 634-A.

§ 1° Na hipotese de ser reconhecida a existéncia da relagdo de emprego, o Juiz do
Trabalho comunicara a autoridade competente para que proceda ao langamento das
anotagbes e adote as providéncias necessarias para a aplicagdo da multa cabivel,
conforme previsto no § 3° do art. 29.

§ 3° O Ministério da Economia podera desenvolver sistema eletrdnico por meio do
qual a Justica do Trabalho fara o langamento das anotac¢des de que trata o § 1°”.

“Art. 47. Fica sujeito a aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-
A, acrescida de igual valor em cada reincidéncia, o empregador que mantiver empregado
nao registrado nos termos do disposto no art. 41.

§ 2° A infragdo de que trata o caput constitui excecdo ao critério da dupla visita
orientadora.” (NR)

“Art. 47-A. Fica sujeito a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A o empregador que nao informar os dados a que se refere o paragrafo Unico do art.

41” (NR)

“Art. 47-B. Sendo identificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho a existéncia de
empregado nao registrado, presumir-se-a configurada a relagdo de emprego pelo prazo
minimo de trés meses em relacdo a data de constatacao da irregularidade, exceto quando
houver elementos suficientes para determinar a data de inicio das atividades.” (NR)

Falsificagado de carteira de trabalho

“Art. 51. Sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A aquele
que, comerciante ou ndo, vender ou expuser a venda qualquer tipo de carteira de trabalho
igual ou semelhante ao tipo oficialmente adotado.” (NR)

“Art. 52. O extravio ou a inutilizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
por culpa da empresa a sujeitara a aplicacdo da multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A.” (NR)

“Art. 55. Sera aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A a
empresa que infringir o disposto no art. 13.” (NR)

Trabalho aos domingos

“Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado de vinte
e quatro horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

“Art. 68. Fica autorizado o trabalho aos domingos e aos feriados.
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§ 1° O repouso semanal remunerado devera coincidir com o domingo, no minimo,
uma vez no periodo maximo de quatro semanas para os setores de comércio e servigos e,
no minimo, uma vez no periodo maximo de sete semanas para o setor industrial.

§ 2° Para os estabelecimentos de comércio, sera observada a legislagédo local.”
(NR)

Art. 70. O trabalho aos domingos e aos feriados sera remunerado em dobro, exceto
se 0 empregador determinar outro dia de folga compensatoria.

Paragrafo unico. A folga compensatéria para o trabalho aos domingos
correspondera ao repouso semanal remunerado.” (NR)

“Art. 75. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa prevista
no inciso Il caput do art. 634-A.” (NR)

“Art. 120. Aquele que infringir qualquer dispositivo concernente ao salario-minimo
sera passivel ao pagamento da multa prevista no inciso |l caput do art. 634-A.” (NR)

“Art. 153. As infragGes ao disposto neste Capitulo serdo punidas com a aplicagao da
multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A.” (NR)

“Art. 156. Compete especialmente a autoridade regional em matéria de inspec¢ao do
trabalho, nos limites de sua jurisdi¢cdo:

Embargo ou interdigao

“Art. 161. Conforme regulamento da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
do Ministério da Economia, a autoridade maxima regional em matéria de inspeg¢do do
trabalho, a vista do relatério técnico de Auditor Fiscal do Trabalho que demonstre grave e
iminente risco para o trabalhador, podera interditar atividade, estabelecimento, setor de
servigo, maquina ou equipamento, ou embargar obra, indicando na decisdo, tomada com a
brevidade que a ocorréncia exigir, as providéncias que deverdo ser adotadas para
prevencgdo de acidentes e doengas graves do trabalho. Vigéncia

§ 1° As autoridades federais, estaduais, distritais € municipais prestardo apoio
imediato as medidas determinadas pela autoridade maxima regional em matéria de
inspecao do trabalho.

§ 2° Da decisao da autoridade maxima regional em matéria de inspegao do trabalho
cabera recurso no prazo de dez dias, contado da data de ciéncia da decisao.

§ 3° O recurso de que trata o § 2° sera dirigido a Secretaria de Trabalho da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, que tera prazo
para analise de cinco dias uteis, contado da data do protocolo, podendo ser concedido
efeito suspensivo.

§ 5° A autoridade maxima regional em matéria de inspegdo do trabalho,
independentemente de interposicdo de recurso, apos relatério técnico do servico
competente, podera levantar a interdicdo ou o embargo.

Redistribuicdo de aprovagdes burocraticas emitidas pelo extinto Ministério do
Trabalho

“Art. 167. O equipamento de protecdo individual sé podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicagao de certificado de conformidade emitido no dmbito do Sistema
Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - Sinmetro ou de laudos de
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ensaio emitidos por laboratérios acreditados pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - Inmetro, conforme o disposto em ato da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.” (NR)

“Art. 188. As caldeiras e os vasos de pressdo serdo periodicamente submetidos a
inspecgdes de seguranga, por engenheiro ou empresa especializada, em conformidade com
as instrugdes normativas que, para esse fim, forem expedidas pelo Ministério da
Economia.

Atualizagao do valor das multas

“Art. 201. As infragcdes ao disposto neste Capitulo serao punidas com a aplicacao da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A

Trabalho aos sabados em bancos

“‘Art. 224. A duragdo normal do trabalho dos empregados em bancos, em casas
bancarias e na Caixa Econdémica Federal, para aqueles que operam exclusivamente no
caixa, sera de até seis horas diarias, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por
semana, podendo ser pactuada jornada superior, a qualquer tempo, nos termos do
disposto no art. 58 desta Consolidagdo, mediante acordo individual escrito, convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, hipéteses em que n&o se aplicara o disposto no §

§ 3° Para os demais empregados em bancos, em casas bancérias e na Caixa
Econdmica Federal, a jornada somente sera considerada extraordinaria apés a oitava hora
trabalhada.

§ 4° Na hipotese de decisao judicial que afaste o enquadramento de empregado na
excecao prevista no § 2° o valor devido relativo a horas extras e reflexos sera
integralmente deduzido ou compensado no valor da gratificacdo de funcdo e reflexos
pagos ao empregado.” (NR)

Simplificagao da legislagao trabalhista em setores especificos
CANE. 04, e et

Paragrafo unico. Para atender a motivos de for¢ga maior, podera o empregado
prestar servigos por mais tempo do que aquele permitido nesta Segéo.” (NR)

“Art. 347. Aqueles que exercerem a profissdo de quimico sem ter preenchido as
condigdes previstas no art. 325 incorrerdo na multa prevista no inciso Il do caput do art.
634-A.” (NR)

“Art. 351. Os infratores dos dispositivos deste Capitulo incorrerdo na multa prevista
no inciso Il do caput do art. 634-A.” (NR)

“‘Art. 401. Pela infracdo de qualquer dispositivo deste Capitulo, sera imposta ao
empregador a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A.” (NR)

“Art. 434. Os infratores das disposigcbes deste Capitulo ficam sujeitos a multa
prevista no inciso |l do caput do art. 634-A.” (NR)

Alimentagao

AMLADT . s
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§ 5° O fornecimento de alimentagdo, seja in natura ou seja por meio de
documentos de legitimagédo, tais como tiquetes, vales, cupons, cheques, cartdes
eletrénicos destinados a aquisicdo de refeicdes ou de géneros alimenticios, ndo possui
natureza salarial e nem é tributavel para efeito da contribuicdo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios e tampouco integra a base de calculo do
imposto sobre a renda da pessoa fisica.” (NR) Producao de efeitos

“Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salério, para todos
os efeitos legais, a habitacdo, o vestuario ou outras prestagdes in natura que a empresa,
por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado, e, em
nenhuma hipétese, sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

Gorjetas

“Art. 457-A. A gorjeta nao constitui receita propria dos empregadores, mas destina-
se aos trabalhadores e sera distribuida segundo critérios de custeio e de rateio definidos
em convengao ou acordo coletivo de trabalho. Produgéao de efeitos

§ 1° Na hipétese de nado existir previsdo em convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e de distribuicdo da gorjeta e os percentuais de retencéo
previstos nos § 2° e § 3° serdo definidos em assembleia geral dos trabalhadores, na forma
prevista no art. 612.

§ 2° As empresas que cobrarem a gorjeta deverdo inserir o seu valor
correspondente em nota fiscal, além de:

| - para as empresas inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado, langa-la
na respectiva nota de consumo, facultada a retengdo de até vinte por cento da
arrecadagdo correspondente, para custear os encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneragdo dos empregados, a titulo de
ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente
devera ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas nao inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
langa-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencao de até trinta e trés por cento
da arrecadagcédo correspondente para custear 0s encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, a titulo de
ressarcimento do valor de tributos pagos sobre o valor da gorjeta, cujo valor remanescente
devera ser revertido integralmente em favor do trabalhador; e

lll - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus
empregados o salario contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 3° A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado, tera
0s seus critérios definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho, facultada a
retencao nos parametros estabelecidos no § 2°.

§ 4° As empresas deverao anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referentes aos ultimos
doze meses.

§ 5° Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata este artigo, desde
que cobrada por mais de doze meses, esta se incorporara ao salario do empregado, tendo
como base a média dos ultimos doze meses, exceto se estabelecido de forma diversa em
convengao ou acordo coletivo de trabalho.

§ 6° Comprovado o descumprimento do disposto nos § 1°, § 3°, § 4° e § 6° o
empregador pagara ao empregado prejudicado, a titulo de pagamento de multa, o valor
correspondente a um trinta avos da média da gorjeta recebida pelo empregado por dia de
atraso, limitada ao piso da categoria, assegurados em qualquer hipétese os principios do
contraditério e da ampla defesa.” (NR)
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§ 8° Sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A,
a inobservancia ao disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da multa em favor do
empregado, em valor equivalente ao seu salario, exceto quando, comprovadamente, o
empregado der causa a mora.

“Art. 510. As empresas que infringirem o disposto neste Titulo sera aplicada a multa
prevista no inciso | do caput do art. 634-A.” (NR)

AL DA, s

§ 6° A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o empregado se
associe a sindicato, organize associagdo profissional ou sindical ou exerga os direitos
inerentes a condigdo de sindicalizado ficara sujeita ao pagamento da multa prevista no
inciso | do caput do art. 634-A, sem prejuizo da reparagéo a que o empregado tiver direito.”
(NR)

AL BAD. s

Paragrafo unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser realizado até o décimo dia subsequente ao do desconto, sob pena
de juros de mora no valor de dez por cento sobre o montante retido, sem prejuizo da
aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A e das cominacgdes penais
relativas a apropriagdo indébita.” (NR)

“Art. 553. As infragdes ao disposto neste Capitulo serdo punidas, segundo o seu
carater e a sua gravidade, com as seguintes penalidades:

a) aplicagdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

f) aplicacdao da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A, aplicavel ao
associado que deixar de cumprir, sem causa justificada, o disposto no paragrafo unico do
art. 529.

“Art. 598. Sem prejuizo da agéo criminal e das penalidades previstas no art. 553, as
infracbes ao disposto neste Titulo serao punidas com a aplicacdo da multa prevista no
inciso | do caput do art. 634-A.” (NR)

“TITULO VI
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
DA FISCALIZAGAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626. Incumbe as autoridades competentes da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de protecéo ao trabalho.
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Paragrafo unico. Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais do Trabalho a
fiscalizagdo a que se refere este artigo, na forma estabelecida nas instru¢gdes normativas
editadas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.”
(NR)

“Art. 627. A fim de promover a instrugao dos responsaveis no cumprimento das leis
de protecado do trabalho, a fiscalizagdo observara o critério de dupla visita nas seguintes
hipéteses:

| - quando ocorrer promulgagao ou edigao de novas leis, regulamentos ou instrugbes
normativas, durante o prazo de cento e oitenta dias, contado da data de vigéncia das
novas disposi¢cées normativas;

Il - quando se tratar de primeira inspecdo em estabelecimentos ou locais de trabalho
recentemente inaugurados, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de seu
efetivo funcionamento;

Il - quando se ftratar de microempresa, empresa de pequeno porte e
estabelecimento ou local de trabalho com até vinte trabalhadores;

IV - quando se tratar de infragbes a preceitos legais ou a regulamentagdes sobre
seguranga e saude do trabalhador de gradacgéo leve, conforme regulamento editado pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; e

V - quando se tratar de visitas técnicas de instrugdo previamente agendadas com a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° O critério da dupla visita devera ser aferido para cada item expressamente
notificado por Auditor Fiscal do Trabalho em inspecdo anterior, presencial ou remota,
hipétese em que devera haver, no minimo, noventa dias entre as inspe¢des para que seja
possivel a emissédo de auto de infragéo.

§ 2° O beneficio da dupla visita ndo sera aplicado para as infragbes de falta de
registro de empregado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, atraso no pagamento
de salario ou de FGTS, reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaracgo a fiscalizagao, nem
nas hipéteses em que restar configurado acidente do trabalho fatal, trabalho em condigbes
analogas as de escravo ou trabalho infantil.

§ 3° No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte, o critério de dupla
visita atendera ao disposto no §_1° do art. 55 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

4° A inobservancia ao critério de dupla visita implicara nulidade do auto de infragdo
lavrado, independentemente da natureza principal ou acessoéria da obrigagéo.” (NR)

“Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acao fiscal, com o
objetivo de fornecer orientagdes sobre o cumprimento das leis de prote¢do ao trabalho e
sobre a prevengdo e o saneamento de infragbes a legislagdo por meio de termo de
compromisso, com eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma a ser disciplinada
pelo Ministério da Economia.

§ 1° Os termos de ajustamento de conduta e os termos de compromisso em matéria
trabalhista terdo prazo maximo de dois anos, renovavel por igual periodo desde que
fundamentado por relatério técnico, e deverao ter suas penalidades atreladas aos valores
das infragdes contidas nesta Consolidagdo e em legislagcdo esparsa trabalhista, hipotese
em que cabera, em caso de descumprimento, a elevagdo das penalidades que forem
infringidas trés vezes.

§ 2° A empresa, em nenhuma hipétese, podera ser obrigada a firmar dois acordos
extrajudiciais, seja termo de compromisso, seja termo de ajustamento de conduta, seja
outro instrumento equivalente, com base na mesma infragéo a legislagao trabalhista.” (NR)

“Art. 627-B. O planejamento das agbes de inspecao do trabalho devera contemplar
a elaboragéo de projetos especiais de fiscalizacdo setorial para a prevengéo de acidentes
de trabalho, doengas ocupacionais e irregularidades trabalhistas a partir da analise dos
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dados de acidentalidade e adoecimento ocupacionais € do mercado de trabalho, conforme
estabelecido em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

§ 1° Caso detectados irregularidades reiteradas ou elevados niveis de
acidentalidade ou adoecimentos ocupacionais em determinado setor econémico ou regido
geografica, o planejamento da inspegcédo do trabalho devera incluir agées coletivas de
prevengdo e saneamento das irregularidades, com a possibilidade de participagcado de
outros 6rgéos publicos e entidades representativas de empregadores e de trabalhadores.

§ 2° Nao cabera lavratura de auto de infragcdo no ambito das acdes coletivas de
prevengao previstas neste artigo.” (NR)

“Art. 628. Salvo quanto ao disposto nos art. 627, art. 627-A e art. 627-B, toda
verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a lavratura
de auto de infragao.

§ 3° Comprovada ma-fé do agente da inspecéo, ele respondera por falta grave no
cumprimento do dever e ficara passivel, desde logo, a aplicacdo da pena de suspensdo de
até trinta dias, hipétese em que sera instaurado, obrigatoriamente, inquérito administrativo
em caso de reincidéncia.

“Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletronico Trabalhista, regulamentado pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acgbes fiscais,
intimacdes e avisos em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentagéao eletrénica exigida no curso das
acdes fiscais ou apresentagcdo de defesa e recurso no ambito de processos
administrativos.

§ 1° As comunicacgdes eletrdnicas realizadas pelo Domicilio Eletrénico Trabalhista
dispensam a sua publicagdo no Diario Oficial da Unido e o envio por via postal e sao
consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

§ 2° A ciéncia por meio do sistema de comunicacgéo eletrénica, com utilizagdo de
certificagao digital ou de cédigo de acesso, possuira os requisitos de validade.

§ 3° A utilizagdo do sistema de comunicagdo eletrénica previsto no caput é
obrigatéria para todos os empregadores, conforme estabelecido em ato da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, garantidos prazos
diferenciados para as microempresas e as empresas de pequeno porte.

§ 4° O empregador devera consultar o sistema de comunicagao eletrénica no prazo
de até dez dias, contado da data de notificagado por correio eletrénico cadastrado.

§ 5° Encerrado o prazo a que se refere o § 4°, considera-se automaticamente que a
comunicacgao eletrénica foi realizada.

§ 6° A comunicagéo eletrénica a que se refere o caput, em relagdo ao empregador
domeéstico, ocorrera por meio da utilizagao de sistema eletrénico na forma prevista pelo art.
32 da Lei Complementar n°® 150, de 1° de junho de 2015.

§ 7° A comunicacgdo eletrbnica a que se refere o caput ndo afasta a possibilidade
de utilizagdo de outros meios legais de comunicagdo com o empregador a serem utilizados
a critério da autoridade competente.” (NR)

“Art. 629. O auto de infracdo sera lavrado no curso da acéo fiscal, sendo uma via
entregue ao infrator, preferencialmente, em meio eletrbnico, pessoalmente, mediante
recibo, ou, excepcionalmente, por via postal.
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§ 1° O auto de infragdo nao tera o seu valor probante condicionado a assinatura do
infrator ou de testemunhas.

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo podera ele ser inutilizado, nem sustado o curso
do respectivo processo, devendo o Auditor Fiscal do Trabalho apresenta-lo a autoridade
competente, mesmo se incidir em erro.

§ 3° O prazo para apresentacdo de defesa serd de trinta dias, inclusive para a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as suas autarquias e fundagdes de
direito publico, contado da data de recebimento do auto de infracao.

§ 4° O auto de infragdo sera registrado em meio eletrénico pelo 6rgao fiscalizador,
de modo a assegurar o controle de seu processamento.” (NR)

“Art. 630. Nenhum Auditor Fiscal do Trabalho podera exercer as atribuicbes do seu
cargo sem exibir a carteira de identidade fiscal, fornecida pela autoridade competente.

§ 3° Os Auditores Fiscais do Trabalho terao livre acesso a todas dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos a legislagao trabalhista, hipétese em que as empresas, por meio
de seus dirigentes ou prepostos, ficardo obrigadas a prestar-lhes os esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas atribuicbes legais e a exibirem, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protegédo ao
trabalho.

§ 4° Os documentos sujeitos a inspecado poderdo ser apresentados nos locais de
trabalho ou, alternativamente, em meio eletrénico ou, ainda, em meio fisico, em dia e hora
previamente estabelecidos pelo Auditor Fiscal do Trabalho.

§ 4°-A. As acdes de inspecao, exceto se houver disposigao legal em contrario, que
necessitem de atestados, certiddes ou outros documentos comprobatérios do cumprimento
de obrigacdes trabalhistas que constem em base de dados oficial da administragédo publica
federal deverdo obté-los diretamente nas bases geridas pela entidade responséavel e nao
poderao exigi-los do empregador ou do empregado.

§ 8° As autoridades policiais, quando solicitadas, deverédo prestar aos Auditores
Fiscais do Trabalho a assisténcia de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas
atribuigbes legais.” (NR)

“Art. 631. Qualquer cidadao, entidade ou agente publico podera comunicar a
autoridade trabalhista as infragdes que verificar, devendo esta proceder as apuragdes
necessarias.

“Art. 632. O autuado podera apresentar documentos e requerer a producao das
provas que Ihe parecerem necessarias a elucidagdo do processo, nos prazos destinados a
defesa e ao recurso e cabera a autoridade competente julgar a pertinéncia e a
necessidade de tais provas.

Paragrafo unico. Fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticagédo de
cépia dos documentos expedidos no Pais e destinados a compor prova junto a 6rgaos e
entidades do Poder Executivo federal, exceto se existir duvida fundamentada quanto a sua
autenticidade.” (NR)

“Art. 634. A imposicdo de aplicagdo de multas compete a autoridade regional em
matéria de inspecdo do trabalho, na forma prevista neste Titulo e conforme estabelecido
em ato da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
Vigéncia
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§ 1° A andlise de defesa administrativa observara o requisito de desterritorializagao
sempre que 0s meios técnicos permitirem, hipétese em que sera vedada a analise de
defesa cujo auto de infragéo tenha sido lavrado naquela mesma unidade federativa.

§ 2° Sera adotado sistema de distribuicdo aleatéria de processos para analise,
decisdo e imposicdo de multas, a ser instituido na forma prevista no ato Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia a que se refere o caput.”
(NR)

“Art. 634-A. A aplicacdo das multas administrativas por infragbes a legislacao de
protecao ao trabalho observara os seguintes critérios: Vigéncia

| - para as infragdes sujeitas a multa de natureza varidvel, observado o porte
econdmico do infrator, serdo aplicados os seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragbes de
natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para as infragées
de natureza média;

c) de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), para as
infracdes de natureza grave; e

d) de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), para as
infracdes de natureza gravissima; e

Il - para as infragGes sujeitas a multa de natureza per capita, observados o porte
econdmico do infrator e 0 numero de empregados em situagao irregular, serao aplicados
0s seguintes valores:

a) de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 2.000,00 (dois mil reais), para as infragdes de
natureza leve;

b) de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para as infragbes
de natureza média;

c) de R$ 3.000,00 (trés mil reais) a R$ 8.000,00 (oito mil reais), para as infragbes de
natureza grave; e

d) de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), para as infragoes
de natureza gravissima.

§ 1° Para as empresas individuais, as microempresas, as empresas de pequeno
porte, as empresas com até vinte trabalhadores e os empregadores domésticos, os valores
das multas aplicadas serao reduzidos pela metade.

§ 2° A classificagao das multas e o enquadramento por porte econémico do infrator
e a natureza da infracao serao definidos em ato do Poder Executivo federal.

§ 3° Os valores seréo atualizados anualmente em 1° de fevereiro de cada ano pela
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E, ou por
indice que venha substitui-lo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-
IBGE.

§ 4° Permanecerao inalterados os valores das multas até que seja publicado o
regulamento de que trata o § 2°.” (NR)

“Art. 634-B. Sao consideradas circunstancias agravantes para fins de aplicagédo das
multas administrativas por infragdo a legislacdo trabalhista, conforme disposto em ato do
Poder Executivo federal:

| - reincidéncia;
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Il - resisténcia ou embaraco a fiscalizagao;

Il - trabalho em condi¢des analogas a de escravo; ou
IV - acidente de trabalho fatal.

§ 1° Ressalvadas as disposi¢des especificas estabelecidas em lei, a configuragdo
de quaisquer das circunstancias agravantes acarretara a aplicagdo em dobro das
penalidades decorrentes da mesma acgao fiscal, exceto na hipétese prevista no inciso | do
caput, na qual sera agravada somente a infragao reincidida.

§ 2° Sera considerado reincidente o infrator que for autuado em raz&do do
descumprimento do mesmo dispositivo legal no prazo de até dois anos, contado da data da
decisao definitiva de imposi¢do da multa.” (NR)

“Art. 634-C. Sobre os valores das multas aplicadas nao recolhidos no prazo legal
incidirao juros e multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n° 9.065, de 20 de
junho de 1995, e no art. 84 da Lei n° 8.981, de 20 de janeiro de 1995.” (NR)

“Art. 635. Cabera recurso, em segunda instancia administrativa, de toda decisédo
que impuser a aplicagdo de multa por infragdo das leis e das disposi¢cées reguladoras do
trabalho, para a unidade competente para o julgamento de recursos da Secretaria de
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

§ 1° As decisbes serao sempre fundamentadas e atenderdo aos principios da
impessoalidade, da ampla defesa e do contraditério.

§ 2° A decisdo de recursos em segunda e Ultima instancia administrativa podera
valer-se de conselho recursal paritario, tripartite, integrante da estrutura da Secretaria de
Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia,
composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos Auditores
Fiscais do Trabalho, designados pelo Secretario Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, na forma e nos prazos estabelecidos em regulamento.” (NR)

“Art. 636. O prazo para interposigédo de recurso é de trinta dias, contado da data de
recebimento da notificagcdo, inclusive para a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios e as suas autarquias e fundagdes de direito publico.

§ 1° O recurso de que trata este Capitulo tera efeito devolutivo e suspensivo e sera
apresentado perante a autoridade que houver imposto a aplicagdo da multa, a quem
competira o juizo dos requisitos formais de admissibilidade e o encaminhamento a
autoridade de instancia superior.

§ 2° A notificagdo somente sera realizada por meio de edital, publicada em Diario
Oficial, quando o infrator estiver em lugar incerto e nao sabido.

§ 3° A notificagdo de que trata este artigo estabelecera igualmente o prazo de trinta
dias, contado da data de seu recebimento ou publicacdo, para que o infrator recolha o
valor da multa, sob pena de cobranga executiva.

§ 4° O valor da multa sera reduzido em trinta por cento se o infrator, renunciando ao
direito de interposicdo de recurso, recolhé-la & Conta Unica do Tesouro Nacional, no prazo
de trinta dias, contado da data de recebimento da notificacdo postal ou eletrénica ou da
publicagao do edital.

§ 5° O valor da multa sera reduzido em cinquenta por cento se o infrator, sendo
microempresa, empresa de pequeno porte e estabelecimento ou local de trabalho com até
vinte trabalhadores renunciando ao direito de interposicdo de recurso, recolhé-la ao
Tesouro Nacional dentro do prazo de trinta dias, contado da data do recebimento da
notificagao postal, eletrdnica, ou da publicacado do edital.

§ 6° A guia para recolhimento do valor da multa sera expedida e conferida
eletronicamente para fins de concessdo do desconto, verificagdo do valor pago e
arquivamento do processo.
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“Art. 637-A. Instituido o conselho na forma prevista no § 2° do art. 635, cabera
pedido de uniformizacdo de jurisprudéncia no prazo de quinze dias, contado da data de
ciéncia do acordao ao interessado, de decisdo que der a lei interpretacdo divergente
daquela que Ihe tenha dado outra camara, turma ou 6érgao similar.” (NR)

“Art. 638. Sao definitivas as decisoes de:

| - primeira instancia, esgotado o prazo para recurso voluntario sem que este tenha
sido interposto; e

Il - segunda instancia, ressalvada a hipoétese prevista no art. 637-A.” (NR)

“Art. 641. Na hip6tese de o infrator ndo comparecer ou nao depositar a importancia
da multa ou da penalidade, o processo sera encaminhado para o 6rgdo responsavel pela
inscricdo em divida ativa da Unido e cobranga executiva.” (NR)

“Art. 642. A cobrancga judicial das multas impostas pelas autoridades regionais em
matéria de inspecgao do trabalho obedecera ao disposto na legislagéo aplicavel a cobranga
da divida ativa da Unido.

AL T22.

a) multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A;

“Art. 729. Ao empregador que deixar de cumprir decisdo transitada em julgado
sobre a readmissdo ou a reintegragdo de empregado, além do pagamento dos salarios
devido ao referido empregado, sera aplicada multa de natureza leve, prevista no inciso |l
do caput do art. 634-A.” (NR)

“Art. 730. Aqueles que se recusarem a depor como testemunhas, sem motivo
justificado, sera aplicada a multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A.” (NR)

“Art. 733. As infragbes ao disposto neste Titulo para as quais ndo haja penalidade
cominada seréo punidas com a aplicagao da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-
A" (NR)

A 879, s

§ 7° A atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagéo judicial sera feita pela
variagdo do IPCA-E, ou por indice que venha substitui-lo, calculado pelo IBGE, que devera
ser aplicado de forma uniforme por todo o prazo decorrido entre a condenagdo e o
cumprimento da senteng¢a.” (NR)

“Art. 883. Na&o pagando o executado, nem garantindo a execugdo, seguir-se-a
penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da condenacéo,
acrescida de custas e juros de mora equivalentes aos aplicados a caderneta de poupanca,
sendo estes, em qualquer caso, devidos somente a partir da data em que for ajuizada a
reclamacao inicial.” (NR)

Descanso semanal

Art. 29. A Lein® 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas.” (NR)

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv905.htm 19/30


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art634ai
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art634ai
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art634ai
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L0605.htm

14/11/2019 MPV 905
Harmonizagao de multas trabalhistas constantes de legislagoes esparsas

“Art. 12. As infragdes ao disposto nesta Lei serdo punidas com a aplicagdo da multa
administrativa prevista no inciso |l do caput do art. 634-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.” (NR)

Art. 30. A Lein®7.855, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° Acarretarao a aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, as
infracdes ao disposto:

“Art. 4° O salario pago fora dos prazos previstos em lei, acordos ou convengdes
coletivas e sentencas normativas sujeitara o infrator a aplicacdo da multa prevista no inciso
Il do caput do art. 634-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1943, exceto por motivo de forga maior, observado o disposto no art. 501 da
referida Consolidagéo.” (NR)

Art. 31. A Lein®4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 10. A auséncia da comunicacdo a que se refere o § 1° do art. 1° desta Lei, no
prazo estabelecido, acarretara a aplicagdo automatica da multa prevista no inciso Il do
caput do art. 634-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 32. A Lein®9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“‘Art. 7° O descumprimento do disposto nos art. 3° e art. 4° desta Lei pelo
empregador acarretara a aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, por trabalhador contratado nos moldes do art. 1° desta Lei, que se constituira receita
adicional do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, de que trata a Lei n°® 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.” (NR)

Art. 33. A Lein®5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

“Art. 18. As infragbes aos dispositivos desta Lei acarretardo a aplicacdo da multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto na hipdtese do art. 13
desta Lei, em que sera aplicada a multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da
referida Consolidacgéo.

§ 3° A fiscalizagdo do Ministério da Economia exigira dos empregadores rurais ou
produtores equiparados a comprovacdo do recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural
das categorias econdmica e profissional, observada a exigéncia da autorizacao prévia e
expressa de que trata o art. 579 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.” (NR)

Art. 34. A Lein®12.023, de 27 de agosto de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

“Art. 10. A inobservancia dos deveres estipulados nos art. 5° e art. 6° sujeita os
respectivos infratores a aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943.

Art. 35. ALein®6.615, de 16 de dezembro de 1978, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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“Art. 27 As infragbes ao disposto nesta Lei acarretardo a aplicagdo da multa prevista
no inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 36. A Lein®6.533, de 24 de maio de 1978, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 33. As infragdes ao disposto nesta Lei acarretardo a aplicacdo da multa
prevista no inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 37. A Lein®3.857, de 22 de dezembro de 1960, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 56. A infragdo aos dispositivos desta Lei acarreta a aplicagdo da multa prevista
no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 38. O Decreto-Lei n® 972, de 17 de outubro de 1969, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 13. A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cbes deste Decreto-Lei sera feita
na forma prevista nos art. 626 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as infragdes as disposicdes
acarretarao a aplicacdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da referida
Consolidagao.

Art. 39. A Lein®4.680, de 18 de junho de 1965, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 16. As infragdes ao disposto nesta Lei acarretardo a aplicacdo da multa
prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 40. A Lein®6.224, de 14 de julho de 1975, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 4° As infragbes as disposicbes desta Lei acarretardo a aplicacdo da multa
prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 41. O Decreto-Lei n°® 806, de 4 de setembro de 1969, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:

“Art. 10. As infragdes as disposicbes deste Decreto-Lei acarretardo a aplicagao da
multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° A Cooperativa de Trabalho que intermediar mdo de obra subordinada e os
contratantes de seus servigos estardo sujeitos a multa prevista no inciso 1l do caput do art.
634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, a ser revertida em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

Art. 43. A Lein®7.998, de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:

“Art. 4-B. Sobre os valores pagos ao beneficiario do seguro-desemprego sera
descontada a respectiva contribuigdo previdenciaria e o periodo sera computado para
efeito de concesséao de beneficios previdenciarios.” (NR) Vigéncia
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“Art. 9°-A. O abono sera pago por meio de instituicdes financeiras, mediante:

“‘Art. 15. Os pagamentos dos beneficios do Programa Seguro-Desemprego e do
abono salarial serdo realizados por meio de instituicées financeiras, conforme regulamento
editado pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.

“Art. 25. As infragbes as disposicbes desta Lei pelo empregador acarretam a
aplicagcao da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.” (NR)

Art. 44. A Lein®9.719, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 10. As infragdes as disposicoes desta Lei acarretam a aplicacdo da multa
prevista:

| - no inciso | do caput do art. 634-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, na hipétese de infragdo ao
disposto no caput do art. 7° e no art. 9% e

[ll - no inciso Il do caput do art. 634-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, na hipotese de infragdo ao disposto no
paragrafo unico do art. 7° e nos demais artigos.

Paragrafo Unico. As multas de que tratam este artigo serédo aplicadas sem prejuizo
das penalidades previstas na legislagéo previdenciaria.” (NR)

Art. 45. A Lein® 13.475, de 28 de agosto de 2017, passa a vigorar com as seguintes alterages:

“Art. 77. Sem prejuizo do disposto no Capitulo Il do Titulo IX da Lei n°® 7.565, de 19
de dezembro de 1986 - Cddigo Brasileiro de Aeronautica, as infragbes as disposi¢cdes
desta Lei acarreta a aplicagcdo da multa prevista no inciso | do caput do art. 634-A da
Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

§ 2° A inobservancia ao disposto no § 1° sujeitara o infrator as seguintes multas:

a) nos casos dos incisos Il e Ill do § 1°, o pagamento da multa prevista no inciso | do
caput do art. 634-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

b) nos casos dos incisos |, IV e V do § 1°, o pagamento de multa no valor de 50%
(cinquenta por cento) do valor do crédito langado; e

c) no caso do inciso VI do § 1°, o pagamento de multa no valor de R$100,00 (cem
reais) a R$300,00 (trezentos reais) por trabalhador prejudicado.

§ 4° Sobre os valores das multas ndo recolhidas no prazo legal incidirdo juros e
multa de mora nas formas previstas no art. 13 da Lei n°® 9.065, de 20 de junho de 1995, e
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no art. 84, da Lei n® 8.981, de 20 de janeiro de 1995.

§ 8° As penas previstas no § 2° serédo reduzidas pela metade, quando o infrator for
empregador doméstico, microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 9° Nao serdo objeto de sancgao as infragdes previstas nos incisos I, IV, V e VI do
§1°, na hipotese de o empregador ou responsavel, anteriormente ao inicio do procedimento
administrativo ou da medida de fiscalizagdo:

| - proceder ao recolhimento integral dos débitos, com os acréscimos legais;

Il - formalizar termo de parcelamento junto a Secretaria do Trabalho da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, no exercicio da
competéncia prevista no inciso IV do caput do art. 23-B desta Lei; ou

lll - apresentar as informagdes de que trata o art. 17-A desta Lei, via sistema de
escrituragao digital, ainda que fora do prazo legal.

§ 10. Nahipdtese prevista nos incisos | e lldo § 2°, sera aplicada a multa pela
metade, mediante quitagdo do débito ou do parcelamento deferido na forma do inciso V do
caput do art. 23-B, no curso de qualquer procedimento administrativo ou medida de
fiscalizacao relacionada com a infragao.

§ 11. Osvalores expressos em moeda correntena alinea “c” do § 2° serdo
reajustados anualmente, em 1° de fevereiro, de acordo com indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, acumulado no ano imediatamente anterior ou de acordo com outro
indice que vier a substitui-lo.

§ 12. Os sujeitos passivos de que trata o § 8° que incorrerem nas condutas
expressas no § 3°, perderdo o direito a regra atenuante prevista, sem prejuizo da aplicagéo
das agravantes.

§ 13.Na hipotese de constatagcdo de celebracdo de contratos de trabalho sem a
devida formalizagdo ou que incorram na hipétese prevista no art. 9° da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, a autoridade fiscal
competente efetuarao langamento dos créditos de FGTS e da Contribuicdo Social
instituida pela Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, decorrentes dos fatos
geradores apurados.” (NR)

Juros em débitos trabalhistas

Art. 47. ALein®8.177, de 1° de marco de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando nao satisfeitos pelo
empregador ou pelo empregado, nos termos previstos em lei, convengcdo ou acordo
coletivo, sentenga normativa ou clausula contratual, sofrerdo juros de mora equivalentes ao
indice aplicado a caderneta de poupanga, no periodo compreendido entre o més
subsequente ao vencimento da obrigacdo e o seu efetivo pagamento.

§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenacao pela Justica do Trabalho ou
decorrentes dos acordos celebrados em acdo trabalhista ndo pagos nas condigdes
homologadas ou constantes do termo de conciliagdo serdo acrescidos de juros de mora
equivalentes ao indice aplicado a caderneta de poupanca, a partir da data do ajuizamento
da reclamatodria e aplicados pro rata die, ainda que ndo explicitados na sentenga ou no
termo de conciliago.

Participagao nos lucros e prémios

Art. 48. A Lein®10.101, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragodes:
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| - comissao paritaria escolhida pelas partes; Producao de efeitos

§ 3-A. A nédo equiparagdo de que trata o inciso Il do § 3° ndo é aplicavel as
hipéteses em que tenham sido utilizados indices de produtividade ou qualidade ou
programas de metas, resultados e prazos. Producao de efeitos

§ 5° As partes podem: Producio de efeitos

| - adotar os procedimentos de negociacdo estabelecidos nos incisos | e Il do caput
e no § 10° simultaneamente; e

Il - estabelecer multiplos programas de participagdo nos lucros ou nos resultados,
observada a periodicidade estabelecida pelo § 1° do art. 3°.

§ 6° Na fixacdo dos direitos substantivos e das regras adjetivas, inclusive no que se
refere a fixacdo dos valores e a utilizagdo exclusiva de metas individuais, a autonomia da
vontade das partes contratantes sera respeitada e prevalecera em face do interesse de
terceiros. Producio de efeitos

§ 7° Consideram-se previamente estabelecidas as regras fixadas em instrumento
assinado: Producéo de efeitos

| -- anteriormente ao pagamento da antecipagéo, quando prevista; e

Il - com antecedéncia de, no minimo, noventa dias da data do pagamento da parcela
Unica ou da parcela final, caso haja pagamento de antecipagéo.

§ 8° A inobservancia a periodicidade estabelecida no § 2° do art. 3° macula
exclusivamente os pagamentos feitos em desacordo com a norma, assim entendidos:
Producéo de efeitos

| - os pagamentos excedentes ao segundo, feitos a um mesmo empregado, dentro
do mesmo ano civil; e

Il - os pagamentos efetuados a um mesmo empregado, em periodicidade inferior a
um trimestre civil do pagamento anterior.

§ 9° Na hipétese do inciso Il do § 8° mantém-se a higidez dos demais
pagamentos. Producao de efeitos

§ 10. A participagédo nos lucros ou nos resultados de que trata esta Lei podera ser
fixada diretamente com o empregado de que trata o paragrafo unico do art. 444 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943.” (NR) Producao de efeitos

“Art. 5°-A. S&o validos os prémios de que tratam os § 2° e § 4° do art. 457 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1943, e a
alinea “z” do § 9° do art. 28 desta Lei, independentemente da forma de seu de pagamento
e do meio utilizado para a sua fixagdo, inclusive por ato unilateral do empregador, ajuste
deste com o empregado ou grupo de empregados, bem como por norma coletiva, inclusive
quando pagos por fundagbes e associagbes, desde que sejam observados os seguintes

requisitos:

| - sejam pagos, exclusivamente, a empregados, de forma individual ou coletiva;

Il - decorram de desempenho superior ao ordinariamente esperado, avaliado
discricionariamente pelo empregador, desde que o desempenho ordinario tenha sido

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv905.htm 24/30


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art444p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457%C2%A72.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art457%C2%A74..

14/11/2019 MPV 905
previamente definido;

lIl - o pagamento de qualquer antecipacao ou distribuicdo de valores seja limitado a
quatro vezes no mesmo ano civil e, no maximo, de um no mesmo trimestre civil;

IV - as regras para a percepgao do prémio devem ser estabelecidas previamente ao
pagamento; e

V - as regras que disciplinam o pagamento do prémio devem permanecer
arquivadas por qualquer meio, pelo prazo de seis anos, contado da data de pagamento.”
(NR)

CAPITULO VI
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 49. A Lein®8.212, de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§ 16. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido nos termos do disposto na
Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e na Lei n° 10.779, de 25 de novembro de 2003, é
segurado obrigatério da previdéncia social durante os meses de percepgado do beneficio.”
(NR)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, exceto o salario-
maternidade e o Seguro-Desemprego concedidos na forma da Lei n°® 7.998, de 1990, e da
Lei n® 10.779, de 2003;

§ 12. Considera-se salario de contribuicdo a parcela mensal do Seguro-
Desemprego, de que trata a Lei n°® 7.998, de 1990, e a Lei n°® 10.779, de 2003.” (NR)

XIV - a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia
fica obrigada a reter as contribuicbes dos beneficiarios do Seguro-Desemprego de que
trata a Lei n® 7.998, de 1990, e a Lei n® 10.779, de 2003, e recolhé-las ao Fundo do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 14. O beneficiario do Seguro-Desemprego concedido nos termos do disposto na
Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e da Lei n® 10.779, de 25 de novembro de 2003, é
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segurado obrigatério da previdéncia social, durante os meses de percepgao do beneficio.”
(NR)

Il - até doze meses apds a cessagdo das contribuigdes, o segurado que deixar de
exercer atividade remunerada abrangida pela Previdéncia Social, que estiver suspenso ou
licenciado sem remuneragao ou que deixar de receber o beneficio do Seguro-Desemprego;

“Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado
quando, apos a consolidagao das lesdes decorrentes de acidente, resultarem sequelas que
impliqguem reducado da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia, conforme
situacdes discriminadas no regulamento.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a 50% (cinquenta por cento) do
beneficio de aposentadoria por invalidez a que o segurado teria direito e sera devido
somente enquanto persistirem as condicbes de que trata o caput.

§ 1°-A Na hipétese de manutengdo das condigbes que ensejaram o
reconhecimento do auxilio-acidente, o auxilio sera devido até a véspera do inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do 6bito do segurado.

§ 6° As sequelas a que se refere o caput serdo especificadas em lista elaborada e
atualizada a cada trés anos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, de acordo com critérios técnicos e cientificos.” (NR)

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS
Art. 51. Ficam revogados:

| - os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de

a)o § 1°do art. 47;

b) o paragrafo Unico do art. 68;

c) o paragrafo unico do art. 75;

d) o paragrafo unico do art. 153;

e) o inciso Ill do caput do art. 155;

f) o art. 159;
g) o art. 160;
h) o § 3° do art. 188;
i) 0 §2°do art. 227;

j)o art. 313;
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k) o art. 319;

) o art. 326;
m) o art. 327;

n) o paragrafo unico do art. 328;

0) o art. 329;
p) o art. 330;
q) o art. 333;
r) o art. 345;

s) a alinea “c” do caput do art. 346;

t) o paragrafo unico do art. 351;
u) o art. 360;

v) o art. 361;

w) o art. 385;

x) o art. 386;

y)os § 1° e § 2° do art. 401;

z) o art. 435;

aa) o art. 438;
ab) o art. 557;

ac) o paragrafo unico do art. 598;

ad) as alineas “a” e “b” do caput do art. 627;

ae)os § 1° e § 2° do art. 628;

af) o paragrafo unico do art. 635;

ag) o art. 639;
ah) o art. 640;
ai) o art. 726;
aj)oart. 727; e

ak) os § 1° e § 2° do art. 729;

Il - os art. 8° ao art. 10 da Lei n® 605, de 1949;

Il - a Lein®4.594, de 29 de dezembro de 1964;

IV - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 73, de 21 de novembro de 1966:
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a) a alinea “e” do caput do art. 8°%;

b) o inciso XlI do caput do art. 32;

c) o inciso VIII do caput do art. 34;

d) os art. 122 ao art. 125;

e)oart. 127; e
f) o art. 128;

V -os art. 8° ao art. 10 da Lei n® 4.680, de 1965;

VI - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 806, de 1969:

a) os art. 2° ao art. 4% e
b) 0 § 2° do art. 10;

VII - os seguintes dispositivos do Decreto-Lei n® 972, de 1969:

a) o art. 4°;
b) o art. 5
c)oart. 8%e

d) os art. 10 ao art. 12;

VIl - a Lei n® 6.242, de 23 de setembro de 1975;

IX-o0art. 4°da Lei n®° 6.546, de 4 de julho de 1978;

X - os seguintes dispositivos da Lei n® 6.615, de 1978:
a) os art. 6° ao art. 8°;
b) o art. 10;

c) o art. 21;

d) o paragrafo Unico do art. 27;

e)oart. 29; e
f) o art. 31;

Xl -oart. 57 da Lei n°® 3.857, de 1960;

Xll-alein®4.178, de 11 de dezembro de 1962;

Xl - os seguintes dispositivos da Lei n® 4.739, de 15 de julho de 1965:

a)os §1° e § 2° do art. 2%

b) o art. 3% e
c) o art. 4%

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv905.htm 28/30


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0073.htm#art8e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0073.htm#art32xii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0073.htm#art34viii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0073.htm#art34viii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0073.htm#art127
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0073.htm#art128
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4680.htm#art8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del0806.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del0806.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/1965-1988/Del0806.htm#art10%C2%A72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0972.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0972.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0972.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del0972.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L6242.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/L6546.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6615.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6615.htm#art6
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6615.htm#art10
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6615.htm#art21
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6615.htm#art27p
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6615.htm#art29
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6615.htm#art31
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L3857.htm#art57
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4178.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L4739.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L4739.htm#art2%C2%A71
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L4739.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1950-1969/L4739.htm#art4

14/11/2019 MPV 905
XIV - o paragrafo unico do art. 10 da Lei n°® 4.923, de 1965;

XV -o0 art. 6°da Lei n°® 6.888, de 10 de dezembro de 1980;

XVI - o art. 6° da Lei n® 7.377, de 30 de setembro de 1985;
XVII - o inciso IV do caput do art. 3° da Lei n° 7.855, de 1989;
XVIII - 0 § 1° do art. 9°-A da Lei n° 7.998, de 1990;

XIX - os seguintes dispositivos da Lei n°® 8.213, de 1991:

a) a alinea “b” do inciso Il do caput do art. 18;

b) a alinea “d” do inciso IV do caput do art. 21; e

c) o art. 91;

XX - oinciso Il do caput do art. 10 da Lei n® 9.719, de 1998;
XXI - os art. 6° ao art. 6°-B da Lei n° 10.101, de 2000;

XXII - o art. 20-A da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004;
XXIII - o inciso 1l do caput do art. 2° da Lei 12.037, de 1° de outubro de 2009; e
XXIV - os seguintes dispositivos da Lei n® 13.636, de 2018:
a)o§4°doart. 1° e

b) os incisos | ao XV do § 1° do art. 7°.

Art. 52. Ressalvado o disposto no Capitulo |, as disposi¢cdes desta Medida Proviséria aplicam-se,
integralmente, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 53. Esta Medida Proviséria entra em vigor:

| - noventa dias apds a data de sua publicacédo, quanto as alteragdes promovidas pelo art. 28 nos art. 161, art.
634 e art. 634-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943;

Il - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da publicagdo desta Medida Proviséria, quanto a inclusdo do
art. 4°-B na Lei n® 7.998, de 1990, promovida pelo art. 43; e

Il - na data de sua publicacdo, quanto aos demais dispositivos.
§ 1° Esta Medida Provisoria produzira efeitos:

| - quanto ao disposto no art. 9°, no art. 12, no art. 19, no art. 20, no art. 21, no art. 25, no art. 26, no art. 28 na
parte em que altera o art. 457 e o art. 457-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943, no art. 48 na parte em que altera o art. 2° da Lei n° 10.101, de 2000, somente quando atestado, por
ato do Ministro de Estado da Economia, a compatibilidade com as metas de resultados fiscais previstas no anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o atendimento ao disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, e aos dispositivos da Lei de Diretrizes Orgamentarias relacionados com a matéria;

Il - quanto ao art. 24, em 1° de janeiro de 2020; e
lll - quanto aos demais dispositivos, nas datas estabelecidas no caput.

§ 2° As disposigdes desta Medida Provisoria que vinculem receita, concedam, ampliem ou renovem beneficios
de natureza tributaria deverao respeitar o prazo de, no maximo, cinco anos de vigéncia, contado da data de entrada
em vigor desta Medida Proviséria.
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Brasilia, 11 de novembro2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 12.11.2019 e republicado em 12.11.2019 - Edicao extra.

*
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